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 In the field of mental health, prevention is always the principle, to prevent 
the occurrence of disease, one of the problems that can be considered in 

the field of mental and physical health is the issue of war and its examples 

that lead to violence, for Prevention of war and violence, which has a direct 

relationship with health (mental and physical), we must pay special 

attention to the concept of peace and to promote the health of the society, 

and health at the global and international level. Non-governmental 

organizations, in turn, in the international and global arena, can be very 

effective on these two processes (peace/mental health). The expansion of 

the concept of peace and the development of its process on the one hand 

and the quantitative and qualitative diversity of non-governmental 

organizations on the other hand have included many examples of the 

interaction of non-governmental organizations in the field of peace. In 
other words, non-governmental organizations have directly and indirectly 

influenced the peace process, and of course, any type of influence has faced 

obstacles and challenges. Despite the importance of all the activities of 

non-governmental organizations in this field, it is not possible to review all 

of them in this article. Therefore, based on the different stages of the peace 

process, thematic and content relatedness of the discussions and the 

qualitative aspects of the effectiveness of non-governmental organizations, 

three main topics have been chosen. It is necessary to explain that in many 

cases, it is not easy to accurately distinguish the stages of the peace process. 

Therefore, it is difficult to distinguish between the effectiveness of the 

activity of a non-governmental organization in ending a conflict and the 
role of the same organization in consolidating peace. However, an attempt 

has been made to explore the effects and obstacles of non-governmental 

organizations and their role in mental health at the international level 

within the framework of the usual definitions that have been presented at 

each stage of the peace process. In this way, the role of peace with mental 

health and the role of non-governmental organizations in establishing it, 

and the effectiveness of non-governmental organizations in conflict 

resolution and arms control and the obstacles facing it are examined. Then, 

we will examine conflict management and peacekeeping in the second 

stage of the peace process, and analyze the role of non-governmental 

organizations and the challenges ahead. Finally, we will discuss the 

consolidation of peace and the presence of non-governmental 
organizations in judicial authorities. 
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 چکیده
است، تا از وقوع  یریشگیاصل بر پ شهیدر عرصه سلامت روان هم

در حوزه  تواندیکه م یاز مشکلات یکی م،یکن یریجلوگ یماریب
 قیمسئله جنگ و مصاد ردیسلامت روان و جسم مورد توجه قرار گ

از جنگ و  یریشگیپ یبرا شود،یآن است که منجربه خشونت م
به  دی)روان و جسم( دارد با متبا سلا یمیخشونت که رابطه مستق

سلامت جامعه  یارتقا یو برا میداشته باش یاژهیمفهوم صلح توجه و
 تیبر گسترش آن اهم یالمللنیو ب یو بلکه سلامت در سطح جهان

 یالمللنیبه نوبه خود در عرصه ب زین یدولت ریغ یهاسازمان .میبورز
اثر  اری)صلح/سلامت روان( بس ندیدو فرا نیبر ا توانندیم یو جهان

سو و  کیآن از  ندیمفهوم صلح و توسعه فرا یگذار باشند. گستردگ
 قیمصاد گر،ید یاز سو یدولت ریغ یها سازمان یفیو ک یتنوع کم

 نهیدر زم یدولت ریغ یهارا در جهت تعامل سازمان یادیز اریبس
بطور  یدولت ریغ یهاسازمان گریصلح در بر گرفته است. به عبارت د

 هر که البته و اند نهاده ریصلح تاث ندیبر فرا میمستق ریو غ میمستق
 رغم یمواجه بوده است. عل یها با موانع و چالش یاثرگذار نوع
حوزه، امکان  نیدر ا یدولت ریغ یهاسازمان یها تیهمه فعال تیاهم

بر اساس  رو نیاز ا  .ستیمقاله فراهم ن نیآنها در ا یتمام یبررس
مباحث و  ییو محتوا یصلح، ارتباط موضوع ندیمراحل مختلف فرا

 دهیبرگز یسه عنوان اصل یدولت ریغ یهاسازمان یاثرگذار یفیابعاد ک
 قیدق کیتفک یاریاست که در موارد بس حیشده است. لازم به توض

 یرگذاریاثت نیب زیجهت تما نی. بدباشد یصلح آسان نم ندیمراحل فرا
مخاصمه و  کیبه  یبخش انیدر پا یردولتیسازمان غ کی تیفعال
 نی. با ادینما یصلح دارد، دشوار م میسازمان در تحک نیکه هم ینقش

که از هر  یمعمول فیوجود تلاش شده است در چارچوب تعار
 یو موانع اثرگذار راتیتاث ده،یگرد هیصلح ارا ندیمرحله فرا

 نینقش آنها در سلامت روان در سطح ب زیو ن یدولت ریغ یهاسازمان
صورت ابتدا نقش صلح با  نیبد .ردیش قرار گمورد کنکا یالملل

آن، و  یدر برقرار یدولت ریغ یروان و  نقش سازمانها یسلامت
و کنترل  یریدر حل درگ یدولت ریغ یهاسازمان یرگذاریتاث

 تیریگردد. سپس مد-یم یآن بررس یرو شیتسلیحات و موانع پ
 یصلح بررس ندیمرحله از فرا نیمخاصمات و حفظ صلح را در دوم

رو را  شیپ یها و چالش یردولتیغ یهانقش سازمان یفایا ،کرده
 یها-صلح و حضور سازمان می. سرانجام به تحکمیینما یم لیتحل

  .میپرداز یم ییدر مراجع قضا یدولت ریغ
 

ع، صلح و موان ندیسلامت روان , فرا ق،ی: مصادیدیکل واژگان
 .یدولت ریغ یهاسازمان

 
 29/01/1401تاریخ دریافت: 
 14/03/1401 تاریخ پذیرش:

 
 :نویسنده مسئول@gmail.com2020s.b.mirabasi 
 

 مقدمه
واجهه ممنظور از سلامت روان درجه ای از تعادل است که فرد در 

خود،  با مشکلات اجنماعی و سازگاری اجتماعی با محیط پیرامون
د نشان رفتارهای خویش برقرار می کند و رفتار منطقی از خوبین 

بتدا باید برای پیشرفت و رشد کشور در همه زمینه ها ا [1].می دهد
استفاده از  از نیروی انسانی سالم؛ متفکر و خلاق استفاده کرد زیرا

 نیروهای سالم جسمی و فکری در مؤسسات اقتصادی، خدماتی،
دارد.  آموزشی و صنعتی در بالا بردن سطح بهره وری اثر بسزایی

نسانی را انند جنگ، همه مسائل مسائل غیر اخلاقی و غیر انسانی ما
اخلی دتحت تاثیر قرار می دهد و این موضوع نه تنها یک مسئله 
ست بر است بلکه می تواند یک مسئله مهم جهانی باشد که ممکن ا

 اشته باشد.اثر بسزایی د بین المللی و جهانی روی بسیاری از مسائل

نفی )فقدان م صلح اعم از صلح ایجاد راستای در دولتی غیر هایسازمان
 در مسائل یدینقش جد جنگ( و صلح مثبت )سایر مصادیق صلح(

 یفامداوم در حفظ صلح ا هاییتمامور یقبشر دوستانه از طر
 نگج جنگی، های سلاح وجود نیز المللی بین سطح در. . کنندیم

 اگر یحت هستند جنگ و منازعه زمینه ای هسته های بمب افزارها،
 نفیم صلح همان این باشد، نداشته وجود مستقیمی جنگ و منازعه

 بر غلبه منفی، صلح بر علاوه نیز را مثبت صلح گالتونگ. است
در  صلح مثبت [2] «داند می برانگیز منازعه و ساختاری خشونت

 یزرهپ یا یریاحترام به حقوق بشر عدالت و جلوگ یعنی یفتعر یک
قر، فکه شامل عدم جنگ و نزاع،  یممستق یا یاز خشونت ساختار

با  .دشو یو... م یعدم باردار یست،ز یطبه مح یبآس ی،عدالت یب
اند سلامت توجه به اینکه اتفاق افتادن هر یک از موارد فوق می تو

زمان جسم و روان را در تمام جهان دستخوش تنگنا قرار دهد سا
هار جنگ های غیر دولتی می توانند نقش مهمی در برقراری صلح و م

توجه به نقش  و به این ترتیب با Tو فقر و بی عدالتی و... ایفا کنند
ح بین سازمانی خود در بین موسسات غیر دولتی می توانند در سط

 المللی و جهانی در این زمینه بسیار مثمر ثمر باشند.
 پیشینه تحقیق:

غیر دولتی  پیرامون سلامت روانی و مسئله صلح توامان در سازمانهای
تای هیچگونه پژوهشی صورت نگرفته است. برخی تحقیقات در راس

 سلامت روان و سازمانها صورت گرفته که عبارتنداز:
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  و همکاران                 یعیرف  129

 1401بهار ، 1، شماره 7دوره  قرآن و طبپژوهشی  -علمیفصلنامه 

ت سازمانی مقاله پیش بینی سلامت روان با بررسی متغیرهای عدال.»1
ع بردبار، (. مصطفوی راد، فرشته. تاب1390«. )و کیفیت زندگی کاری

زه های روانشناسی فریبا. زاهدی، صدیقه. فصلنامه: تا
 صنعتی/سازمانی.

 ژوهش فوق به بررسی رابطه سلامت روان با عدالت سازمانی وپ -
اقع وکیفیت زندگی کاریکارکنان کارخانه کاشی و سرامیک حافظ 

 در شهرستان زرقان پرداخته است.
اخلاقی  الگوی ساختاری قرارداد روانی عدالت سازمانی رهبری. »2

حسن. م(. گل پرور، 1390«. )ت سازمانیمبادله رهبر عضو و حمای
حلیلی تجوادیان، زهرا. حسن زاده، خیرالله. مجله: روان شناسی 

 شناختی.
عدالت  این پژوهش با هدف بررسی الگوی ساختاری روابط بین  -

ازمانی سعضو، حمایت  -سازمانی، رهبری اخلاقی، مبادله رهبر 
قیق حاکی از این تح نتایج .ادراک شده و قرارداد روانی اجرا گردید

مبادله  آن است که از طریق تقویت عدالت سازمانی،رهبری اخلاقی،
قویت ا تر روانی قرارداد توان می سازمانی حمایت و عضو –رهبر
 .نمود

 کنانکار روانی سلامت با سازمانی عوامل بین رابطه ررسیب. »3

الله.  (. قدم پور. عزت1394«. )نلرستا استان دولتی سازمانهای
 فصلنامه علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی لرستان.

رخی از حاکی از اهمیت نقش ب فوقبه طور کلی نتایج پژوهش   -
های بینی سلامت روانی کارکنان سازمانمتغیرهای سازمانی در پیش

 ه است.دولتی استان لرستان بود
 مل آمدهاقدامات بع تیصلح و اهم ندیبا توجه به مراحل مختلف فرا

و  در جهت حل اختلاف توسط مؤسسات غیر دولتی در این زمینه
این  در حات،یخلع سلاح و کنترل تسل زیو ن یریاز درگ یریشگیپ

می وص خص نیدر ا یردولتیغ یهاسازمان راتیتاث یبه بررسمقاله 
 یهاو چالش یریدر حل درگ یدولت ریهای غنقش سازمان و پردازیم.

ش و خلع سلاح و نق حاتیشده است. کنترل تسل یرو بررس شیپ
 یلمللانیها در جهت متقاعد کردن جامعه بسازمان نیکه ا یموثر

 اند، تعهدات مرتبط داشته رشیبه پذ
 در خور توجه و تحقیق است.

وشن ر "یریاز درگ یریشگیپ"نظران مفهوم صاحب تیاز نظر اکثر
 رانگریومات مخرب و توان از مخاصیم نکهیبوده، اشاره دارد بر ا

 بارقبل از اقدامات عمدتا خشونت یمداخلات خارج قیاز طر
ز لحاظ انو  یادهیمفهوم به عنوان پد نیبه عمل آورد. ا یریجلوگ

ان و فراو یداخل یهارو به تکامل است. بروز جنگ یو عمل ینظر
از  یکی 1990و دهه  19۸0از آن از اواخر دهه  یناش یهاخشونت

ولت، باعث سقوط د یداخل یهامفهوم است. جنگ نیتوسعه ا لیدلا
و  یومق یپاکساز رینظ یانسان عیفجا گرینقض فاحش حقوق بشر و د

یرا ، زاندبزرگ مردم شده یهاگروه یو کوچ دسته جمع یآوارگ
 ندازند.تمام این خشونت ها سلامت مردم جهان را به مخاطره می ا

 تنداز:مطرح می شود که عبار در راستای این پژوهش سوالاتی نیز

سلامت روان چه تعربفی دارد و نقش سازمانهای غیر دولتی در 
برقراری صلح و سلامت روان در سطح جامعه و سطوح بین الملل 

دارد و چگونه مورد عمل  یفیچه تعر یریاز درگ یریشگیپچیست؟ 

معاصر  یهایریاز درگ یو فهم مشترک یآگاه ایقرار گرفته است؟ آ
خصوص  نیوجود دارد؟ در ا یریاز درگ یریشگیو به خصوص پ

 ایتوجه نمود و احراز کرد که آ هیهم به نظرات و هم به رو یستیبا
 یتواند در عمل دگرگونیم یریاز درگ یریشگیبر پ شتریب دیتأک

 یهاکند؟ نقش سازمان جادیمخاصمات ا تیریدر مد یاعمده
با توجه  یالمللنیب گرانیحوزه چگونه است و باز نیدر ا یردولتیغ

خود  یهاتیتوانند از ظرفیحوزه، چگونه م نیا یهاتیبه محدود
 استفاده کنند؟

 یسپلمایراستا و در سه مبحث مجزا ابتدا به مفهوم د نیدر ا
-شیپ ،ییشناسا یپرداخته، سپس چگونگ یریو حل درگ رانهیشگیپ
نقش  زین . در مبحث سوممیدهیم هیرا ارا یریدر گ تیریو مد ینیب

 ردد.گیم یبررس یریاز درگ یریشگیدر پ یدولت ریغ یهاسازمان
با این  سلامت روان و صلح و نقش سازمانهای غیر دولتی در رابطه

 :دو فرایند
واجهه ممنظور از سلامت روان درجه ای از تعادل است که فرد در 

خود،  محیط پیرامونبا مشکلات اجتماعی و سازگاری اجتماعی با 
د نشان بین رفتارهای خویش برقرار می کند و رفتار منطقی از خو

ء ابعاد سلامت روان شامل ناسازگاری جسمی، سو [3]می دهد.
وان تحقق سلامت رعملکرد اجتماعی، و افسردگی شدید می باشد. 

ک یدر میان کارکنان و در نتیجه افزایش و تقویت بهره وری 
ن با اجرای و توجه به برقراری مساوات و گسترش آسازمان، با اتمام 

 [4]عدالت، امکان پذیر می باشد.
و  ولتیدبه عنوان یک سازمان غیر   همواره سازمان بهداشت جهانی

سمی جدانشمندان تاکید می کند که سلامت تنها نداشتن بیماری 
است؛  نیست، بلکه دارای ابعاد مختلف روانی، اجتماعی و معنوی

لمی ن، سلامت اجتماعی و سلامت معنوی در ادبیات عسلامت روا
ت و ارتقای جهان وجود دارد، بنابراین تمام کسانی که در حوزه صیان

معنوی  سلامت از جمله در ابعاد اجتماعی و سلامت روان و سلامت
 .تلاش می کنند، فعالان عرصه سلامت هستند

روان در  با توجه به ارتباط مستقیمی که میان مسئله صلح و سلامت
)نظیر  تیتمام جهان وجود دارد می توان به نقش سازمانهای غیردول

. زیرا در پیشبرد اهداف صلح اشاره نمود سازمان بهداشت جهانی(
ه تا برقراری صلح جهانی در همه ابعاد آن از فقدان جنگ گرفت

و... در  برقراری عدالت، از بین رفتن فقر و تنگدستی، عدم تبعیض
ن ملل قابل سازمانهای غیر دولتی بحث برانگیز بوده و حتی در سازما

  دفاع می باشد.
در اصالت مفهوم صلح می تواند نقش سازمان های غیر دولتی 

هر دو از « منونیتز»و « کواکرز»چشمگیر باشد، مثلا دو سازمان 
سازمان های عملیاتی غیر دولتی هستند که پیوسته نقش میانجی گری 

و « پاگواش»در درگیری ها را بازی می کنند. سازمان هایی نظیر 
 مربوط به کنترل تسلیحات و مرزبندی های دوره« دارت موث»

هم در مذاکرات صلح « سنت ایگیدیو»جنگ سرد است. و سازمان 
بر « بین المللی بحران»موزامبیک بسیار اثرگذار بوده است. سازمان 

ظهور علائم نسل کشی کنترل داشته است و در حمایت از صلح و 
هشدار »حقوق زنان در جنگ اقداماتی انجام داده است. سازمان های 

یرامون اخطار در مورد قانون شکنی های پ« فیور»و سازمان « جهانی
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 130.. در یدولت ریغ یسازمان ها یسلامت روان قیدمصا یبررس  
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جامعه بین المللی زنان »آغازگر منازعات فعالیت می کنند. سازمان 
در مذاکرات خلع سلاح  در نیویورک  با سازمان « در صلح و آزادی

 ملل همکاری می کرد.
ن نقشی سازمان های غیر دولتی در اغلب موارد در مسائل مهم جها

هانی بسیار ر ایجاد امنیت پایدار و صلح جپررنگ داشته است. آنها د
لح اسلامی صکوشیده اند و  از این نظر مبانی آنها به قوعد گفتمان 

زمانها بسیار نزدیک است. گرچه در بعضی موارد ممکن است این سا
قدامات خود به طور مستقیم در صحنه نبوده اند اما بسیاری از ا

در . تورت گرفته اسبشردوستانه و مبتنی بر صلح با کمک آنها ص
دیگر و این مقاله بعد از بررسی رابطه سلامت روان و صلح با یک

قراری نقش سازمانهای غیر دولتی در ایجاد صلح و به تبع آن بر
در  سلامت روان اینک به بررسی مصادیق سازمانهای غیر دولتی

 فرایند صلح و موانع آن می پردازیم:
 یریو حل درگ رانهیشگیپ یپلماسیمفهوم د

ها یریدرگ یشد که علت اصل یآورادی یانسان تیتر در بحث امنشیپ
 یو گروه یفرد یازهاین یاست. وقت یبشر یازهایبرآورده نشدن ن

و  یو اقتصاد یاسیبه مشارکت س یو رفاه، دسترس یجان تیامن یبرا
 رد،یقرار بگ دیمورد تهد یهبو مذ یدر مسائل فرهنگ انیب یآزاد

و  یو مذهب یقوم یهاو گروه ابدییم شیافزا یعدالتیاحساس ب
 تیگردد. عدم توجه به امنیم لیراه حل تشک افتنی یبرا یطبقات
-آن عدم پاسخ یفوق است و در پ یازهایاز ن یاکه مجموعه یانسان

 درطور عمده هها که بگروه نیبه موقع و درست به مطالبات ا یده
 یاصل شهیشوند، ریخشن اعلام م ریبصورت غ ییمراحل ابتدا

صلح  یبرا یکه دستور کار یدرون جوامع است. از زمان یهایریدرگ
 یاارائه شد تاکنون حجم گسترده یریاز درگ یریشگیپ تیبا محور
خصوص صورت گرفته  نیو مطالعات چند جانبه در ا قاتیاز تحق

مطالعات  شتریروشن نشده است. ب ممفهو نیا قیاما هنوز ابعاد دق
و  یچارچوب نظر کیبر تجربه بوده و فاقد  یصورت گرفته مبتن

 کیپلماتید یهایگذار استیباشند. س یمرتبط م یاتیعمل فیتعار
 یو محتوا، مفهوم تیدر ماه یواقع رییدارند که بدون تغ لیتما یسنت
از  یریشگیپ یبرا نیاز عناو یااز آن ارائه دهند. مجموعه دیجد
مداخله "، "1مداخله کور"ده است که از آن جمله: ارائه ش یریدرگ

 یپلماسید"، "4یمداخله ساختار"، "3میمداخله مستق"، "2دهیچیپ
-یم "7رانهیشگیاستقرار پ" "6رانهیشگیپ تیریمد"، "5رانهیشگیپ

 باشند.
 یهنجار یهایاستگذاریمتنوع و س میمشتمل بر مفاه یریشگیپ

ضرورت توسعه و ارتقاء نظام توافق بر  رغمینظران علاست. صاحب
که  قتیحق نیها، از ایریاز درگ یریجلوگ یبرا یالمللنیب یهنجار

 یریشگیدر خصوص پ یادراکات متنوع و فهم متفاوت و اغلب رقابت
 .۸انداندهوجود دارد، غافل م یریاز درگ

 

_________________________________ 
1. Blind Prevention 
2. Complex Prevention  
3. Direct Prevention 
4. Suuctural Prevention 

را در  یکل اسبق سازمان ملل، گزارش ریعنان دب یکوف نهیزم نیدر ا
 یکیرا به عنوان  یریاز درگ یریشگیکه پ[5]داد هیارا 2002سال 

 ادداشتیکرده است. مطابق  یعضو معرف یکشورها یاز تعهدات اصل
از  یریشگیپ یاصل تیگزارش مسئول نیا هیکل در زمان ارا ریدب

در  ینقش مهم یهاست و البته جامعه مدنبه عهده دولت یریدرگ
 نیترییدر ابتدا دیبا یریاز درگ یریشگیامر به عهده دارند. پ نیا

را  ریتأث نیشتریشروع شود تا ب یریچرخه درگ کیمرحله ممکن 
 یدگیرس دیبا رانهیشگیاقدام پ یاصل یهااز هدف یکیداشته باشد. 

و  ینهاد ،یطیمح ،یفرهنگ ،یاقتصاد ،یدار اجتماع شهیر لیبه دلا
است  ریفراگ ینگرش ازمندیرو ننیباشد. از ا یساختار لیدلا گرید

انسان  ک،یپلماتید ،یاسیکه اقدامات کوتاه مدت و بلند مدت س
 یریاز درگ یریشگیرا شامل شود. پ یدوستانه، حقوق بشر و توسعه ا

 نیب تیسازمان ملل متحد را در حفظ صلح و امن تیاساس مأمور
 یریدرگ میگزارش علت مستق نی. مطابق اهدد یم لیتشک یالملل

حادثه خاص  کیاعتراض به  ای یعموم ناآرامی بروز استممکن 
 یها یها و نابرابر یعدالت یآن ممکن است ب یا شهیباشد، اما علت ر

از حقوق بشر  تیمحروم ،یتبعیض نظام مند قو ،یاقتصاد ،یاجتماع
 [6].باشد یاسیاختلاف بر سر مشارکت س ایو 
ر مورد که د یاتعملی -1است:  ریپذبه دو صورت امکان یریشگیپ

 نینظور تضمکه به م یساختار -2کاربرد دارد،  یبروز بحران آن
ر راهکا کیباشد. یعدم تکرار م ایو  یریدرگ یریگعدم شکل

 ،ینعمرا ،یاسیس یبر برنامه ها یصلح که مبتن یمنسجم برقرار
 یریرگداز  یریشگیدر پ یاتیبشردوستانه و حقوق بشر باشد، نقش ح

ول و حص یاز شروط اساس یریمؤثر از درگ یریشگیکند. پیم فایا
 یتلق دار،یشرط توسعه پا شیپ "است که متقابلا داریحفظ صلح پا

در  یاشهیر لیبه دلا داریکه توسعه پا یهنگام قت،یشود. در حقیم
  یریگ
مک به و ک جیو ترو یریاز درگ یریشگیمهم در پ یپردازد، نقشیم

 [7]. کندیم فایصلح ا
مجمع  "ارکان سازمان ملل خصوصا گرید ،یریاز درگ یریشگیدر پ

 یجلب توجه شورا یمناسب برا یهاهیتوص هیارا قیاز طر یعموم
را  یالمللنیب تیو امن صلحکه احتمال دارد  ییهاتیبه موقع تیامن

 14بر اساس ماده  نیکنند. همچنینقش م یفایبه خطر اندازد، ا
-حل مسالمت یرا برا یاقداماتتواند انجام یم یمنشور، مجمع عموم

بدون توجه به مبدأ و منشأ، که احتمال دارد. به  یتیهر موقع زیآم
ه کند. یها صدمه بزند، توصدولت نیرابطه دوستانه ب ای یرفاه کل

 بوده است.  نهیزم نیدر ا یدیصلح، اقدام مف یبرا یدستور کار

در  یگام مهم ز،یبرنامه اقدام در مورد فرهنگ صلح ن هیاعلام
عضو، جامعه  یبوده است که در آن از کشورها یریاز درگ یریشگیپ

مربوط به  یها تینظام ملل متحد، خواسته شده فعال زیو ن یمدن
تحت عنوان  گریکنند. قطعنامه د جیرا ترو یریاز درگ یریشگیپ
 یدر موارد یریاز درگ یریشگی، به پ«صلح یهاتیفرهنگ فعال»

5. Preventive Diplomacy  
6. Preventive Engagement  
7. Preventive Deployment  
8 . Aggestam 
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  و همکاران                 یعیرف  131

 1401بهار ، 1، شماره 7دوره  قرآن و طبپژوهشی  -علمیفصلنامه 

 کیمک انسان دوستانه، دموکراتک، چون خلع سلاح، حقوق بشر
 [۸].پرداخته است دزیو ا سمیترور ست،یز طیمح ینابود ،یساز

از  یریشگیمثبت در پ یاز راهکارها یکی رانه،یشگیصلح پ یبرقرار
شورا  نیهدفمند ب یابیدر جهت دست عاملتواند تیاست که م یریدرگ

 ایفرمول آرتواند استفاده از یم تیامن یو مجمع را فراهم کند. شورا
-از اتاق رونیدر ب یرسم ریغ یهابحث یبرا گریمشابه د باتیترت ای

 یرا مورد بررس یریشگیها درباره پدگاهیتبادل د یشورا برا یها
 [9].قرار دهد

رکن سازمان ملل است که بر اساس  گرید یاجتماع یاقتصاد یشورا
و هماهنگ  کسانی یو ارزش روش تیشناخته شدن اهم تیبه رسم

 داریاحترام به حقوق بشر و توسعه پا ت،یبه صلح، امن یابیدست یبرا
فعالانه وارد  یو مجمع عموم تیامن یبا شورا یتواند در همکاریم

 ،یدولت ریغ یهاسازمان یقو یتواند کانال ارتباطیم نیعمل شود و هم
 ندگانیکه از نما یمشورت یهاگروه جادیارکان هم باشد. ا گریبا د

 .دارند  تیدر آنجا حضور و فعال یردولتیغ یهاسازمان
 شهیحفظ صلح هر چند هم اتیعنان عمل یبر اساس گزارش کوف

از  یریدارند چرا که هدف همه آنها جلوگ رانهیشگیپ ای کار کرد
مستقر  یریاست، اما اگر قبل از شروع درگ یریتکرار درگ ایبروز 

، با 1990دهه  یسه بار طامر  نیاست. ا شتریکار کرد ب نیشوند ا
 هیمقدون یملل متحد در جمهور رانهیشگیاستقرار پ یروین
و  یمرکز یقایآفر یملل متحد در جمهور اتیسابق، ه یوگسلاوی

رخ داده است. صرف نظر از  یتیدر هائ یمتوال اتیاز عمل یامجموعه
 یریدرگ کیآنها در  زبانیم یمشترک که کشورها یژگیو نیا

موارد  نیشرکت نداشتند، در همه ا یالمللنیب ای یداخل زیآمخشونت
 یکشورها تیامسلحانه و رض یریاحتمال بروز درگ ایامکان و 

و  یریشگیاز پ یحفظ صلح به عنوان شکل اتیمربوط به انجام عمل
 [10].داشت وجود تیامن یشورا لهیبه وس اتیعمل بیتصو زین

 یلیتما یالمللنیجامعه بدهد که ینشان م رانهیشگیندرت استقرار پ
صلح  اتیعمل کی یلازم برا یو مال یاسیس هیکردن سرما نهیبه هز

و آشکار فراهم  یعلن یریاستقرار که با درگ یروشن برا لیبدون دل
اشکال حفظ  ریهمچون در سا رانهیشگیگردد، ندارد. در استقرار پیم

 یچند مجهول یدگاهید یریدرگ یاشهیر لیدلا یبررس یصلح برا
 ،یاسیساختار س دیو تجد یخواهد بود. اصلاح، بازساز ازیمورد ن

قانون، خلع سلاح، مرخص کردن مبارزان  تیتلاش در جهت حاکم
از وجود  یدوباره آنان در جامعه، آگاه قیسابق از خدمت و تلف

و  کیدموکرات یو توسعه نهادها جادیها، انیم یها و پاکسازنیم
 [11] .ها باشندتلاش نیا یاتیح یاهحقوق بشر ممکن است از بخش

 یساختار یریشگیها شامل: پیریشگیپ نیدو دسته از ا بیترت نیبد
 یریشگیکاربرد را دارند. در پ نیشتریب یاتیعمل ای میمستق یریشگیو پ

که از ابتدا باعث بروز اختلاف  یعلل ییتمرکز بر شناسا ،یساختار
 ازیبه تعامل و تعهد دراز مدت ن یکردیرو نیباشد. چنیشده است، م
 و یاسیس ،یاقتصاد یمقابله با ساختارها یاست برا یدارد و تلاش

توسعه  ایو  کیو دموکرات یاسیس ینهادها جادی: ارینظ یاجتماع
که ممکن است مانع از بروز مخاصمه شود.  یو اجتماع یاقتصاد

ط مرتب یهاتیو در فعال یداخل یهادر جنگ ،یساختار یریشگیپ
است چرا که در  شرویمقدم و پ ده،یاز هم پاش ایناتوان  یهابا دولت

 ،یاجتماع یساختارها یبازساز تپس از اختلاف در جه تیوضع
ا یو  میمستق یریشگیکه پیکند. در حالیعمل م یو اقتصاد یاسیس

-استیدارد و تمرکز بر اتخاذ س یدستور العمل محدودتر ،یاتیعمل

 نیاشخاص ثالث دارد. ا اختلاف و نیکوتاه مدت و واکنش طرف یها
 لعملاست که فاقد دستورا یریشگیطلبانه پآرمان جاه کی دگاهید

 [12].باشدیم تگریمجاز جامع، کنترل شده و هدا
و رفع  ینه حل مباحث اختلاف یریشگیدر پ هیو اول یهدف اصل

کننده خشونت  دیمشکلات، بلکه کنترل و حذف عوامل تشد یادیبن
 رانهیشگیپ اتیتمرکز عمل جهیها است. در نتدولت نیدر درون و ب
ردن خشونت ک وقفاست و در مرحله مت یریاز درگ شیدر مرحله پ

 توجه دیشود. البته باینم دهید یتیپس از مخاصمه، فعال تیوضع زیو ن
شود، کرد که آنچه به عنوان پیشگیری ساختاری در اینجا تعریف می

ها متفاوت از توسعه اقتصادی است که در برنامه عادی دولت
 گنجانده شده است.

 بینی و مدیریت درگیریچگونگی شناسایی، پیش
 یاساس ازین شیپ یریاز عوامل محرک درگ یو آگاه ییشناسا

 ثیاختلافات از ح شتریاست، چرا که ب یریمؤثر از درگ یریشگیپ
 هدر محدود تواند صرفاًینم ینیبشیپ نیدارند. ا ینیمحتوا محدوده مع

 یابیبه ارز ازین یریاز درگ یریشگی. پردیصورت گ یعلوم اجتماع
-ها و منابع واکنششهیر نهیدانش در زم شیو افزا یعوامل ساختار

 ریغ تیدارد. امروزه جمع یاسیس یفور کاتیخصمانه در تحر یها
 نیب زیدهند و تمایم لیجنگ را تشک انیقربان تیاکثر ینظام

ا یدولت و  یریدرگ نیرزمنده دشوار است. طرف ریرزمنده و غ
و به  ییرو پرسش در مورد شناسانیاهستند. از  یردولتیغ گرانیباز

مشکل است. عدم تقارن  اریبسی ردولتیغ گرانیشناختن باز تیرسم
بر تلاش  یدولت ریغ گرانیدولت و باز نیب یاسیو س ینظام ،یاقتصاد

اختلافات بکار  زیآمو حل مسالمت یریجلوگ یکه برا یمختلف یها
از  یدیراستا درک مفهوم جد نیشود، مؤثر است. در ایگرفته م

و شکست خورده دولت و  دهیکه در مقابل ساختار فرو پاش تیامن
 تیامن" یعنی ردیگیحقوق بشر قرار م هیخشونت گسترده عل

 کیاختلاف به عنوان  م،یمستق یریشگیلازم است. در پ "یانسان
 یهاجنگ ان،ینظام ریها، غشده که درون دولت دهیعام د دهیپد

ها، دولت یشده توسط برخ تیحما یستیترور یهاو دسته یاهسته
 یهاتیفعال یطور عمده بر روهتمرکز ب جهی. در نتابدییم انیجر

 "آن تیو غا یریهدف جلوگ"به  یاشخاص ثالث است و توجه
 یریجلوگ" یرو یبا تمرکز اصل میمستق یریجلوگ نیبراشود. بناینم

در  یاست اما، تمرکز اصل یاشکال بزرگ نیکند و ایعمل م "کننده
 [13] .است اتیعمل وهیدرمان و نه ش یرو یساختار یریشگیپ

اختلافات  تیریمد یچگونگ یالمللنیدر جامعه ب یچالش اصل
الدولی، با اختلافات بین سهیاست که در مقا یو همگان یقوم ،یداخل

 رینظ یبشر عیفجا وعیروز افزون و ش یدگیچیاست. پ شیرو به افزا
 یبرا لیدلا نیترو نقض فاحش حقوق بشر عمده یقوم یپاکساز

از  یریشگیدر خصوص پ یرو نظ یعلم یهابحث افتنی تیاهم
نظران و صاحب یعلم یهالیکه تحل یااست به گونه یریدرگ

ها توأمان باشد. امروزه توجه دولت دیبا گرانیباز یعمل یهاتلاش
شده است.  شتریب "یریاز درگ یریشگیپ"به  یالدولنیب یهاو سازمان
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 یاست که نقش رهبر تیوضع نیسازمان ملل متحد نمونه واضح ا
عنان  یها به عهده داشته است. کوفیریاز درگ یریرا در جلوگ یاصل
فرهنگ  کی جادیرد هدف، اکل اسبق سازمان ملل اعلام ک ریدب

است که در آن حقوق  "یریاز درگ یریشگیپ"از  یگسترده جهان
اسبق ملل  یعال سریکم نسونیراب یاست. مر یبشر مقدم بر هر امر

استانداردها  یبر اجرا دیکرد که، تمرکز با دییمتحد در حقوق بشر تأ
 یشده هستند و عمل زیو متما یباشد که جهان یالمللنیب یهاارزش و

کرده  جادیا تیآرمان و واقع نیب یمینشدن آنها، شکاف عظ
 [14].است
کارها را در  وو ساز فیاز تعار یعیتنوع وس ،یعمل هیو رو قاتیتحق

و  قیمفهوم دق تاًیکه نها دهدینشان م یریاز درگ یریشگیحوزه پ
پل در فاصله  جادیا یاز آن منتج خواهد شد. در تلاش برا یروشن

اختلاف  ییشناسا یرو یو عمل، تأکید اصل هینظر نیشده ب جادیا
موضوع در  قیبه ملاحظه و تدق ازین یریاز هر درگ یریاست. جلوگ

از علت و  قیدق ینیب شیپ یالگو چیخود را دارد؛ چرا که ه طیشرا
 یدرست یابیبر آن لازم است ارز. علاوهستین یریگاثرات قابل شکل

مختلف بعمل آمده، پس از  یهایریمتنوع در درگ یکارهاواز ساز
از مشترکات مشروط  یشود، تا اقسام سهیبا هم مقا لیو تحل هیتجز

 یمباحثات نیقابل استماع، بحث شوند. در چن یهانهیاستخراج و زم
 دیمعنا که با نیآن توجه داشت؛ به ا تیبه مسئله زمان و اهم دیبا

 یو هم محدوده زمان رانهیشگیپ یکارهاوساز یریبکارگ مانهم ز
 قابل اجرا را در نظر گرفت.

-یانجیها از جمله میریدرگ تیریو مد یپلماسید یسنت یابزارها
 میمستق یریشگیها اغلب در چارچوب پمیحفظ صلح با تحر ،یگر

بوده و  ییایبر ساختار وستفال یابزارها مبتن نیکنند. ایعمل م
 رندهیگشینه پ و یواکنش شتریکه ب نیدارند، ضمن ا یزمان تیمحدود

 یالدولنیب یهاها و سازماندولت نیب یدرو به رش دگاهیباشند. دیم
 یگذارهیو سرما شتریبه منابع ب یریاز درگ یریشگیشکل گرفته که پ

کنترل  ازمندیصلح ن یکار برا دارد. اصولاً ازین یترگسترده یزمان
عامل در سطوح مختلف  نیچند ینمودن، به خدمت گرفتن و همکار

الدولی و نیب یهاها و سازماندولت یهاتلاش یاست. ناکام
راه حل در  یها، جستجو برامنتخب و وابسته به دولت ندگانینما
 را اقتضا نمود.  یگرید ریمس

، "یریاز درگ یریشگیپ"مرتبط با  یعمل هیرو لیو تحل هیدر تجز
طور خاص قابل به یردولتیغ یهاسازمان یهاتیفعال تینقش و اهم

و  یالمللنیب یهااز حوزه یاریها در بسسازمان نیتوجه است. ا
 یو داخل یالملل نیب در مخاصمات ژهیبه و یریشگیاشکال متنوع پ

 یمهم گرانیجامعه باز -معاصر و در مقابله با روابط متزلزل دولت 
ات از مذاکرات و اقدام یعنیبر اول،  یپلماسیهستند. حرکت از د

آنان به  دهیآموزش د ندگانیحاکم و نما ین دولت هایب یرسم
 یرسم ریطور غهو ب یتیدوم که خارج از نظام حاکم ریمس یپلماسید

و  یریدر حل درگ یادیز گرانیافتاد، منجر به ظهور بازیاتفاق م
-گروه ،یدولت ریغ یهااست. سازمان هصلح شد یسازنهینهاد ندیفرا

 گرانیباز نیاز ا یبخش یشهروندان عاد یبخش و حتیآگاه یاه
الدولی چون سازمان نیب سازمانهای ایپا نهایبر اعلاوه [15].هستند

را هم به فهرست اضافه نمود، چرا که  یامنطقه یهاملل و سازمان

را  یریکث گرانیباز ن،یامروز دهیچیو پ یچندوجه یهایریحل درگ
 [16].کندیطلب م

معاصر متفاوت از  یهایریدرگ یهایژگیها و واز آنجا که محرک
طور گذشته به یکارهاواست، ساز یالدولى سنتمخاصمات بین

 یکارهاونظر در ساز دیتجد جهیمحدود قابل اعمال است. در نت
رسد. یبه نظر م یمعاصر ضرور یهایریدر درگ یالمللنیمداخله ب

در توسعه  یطیشرا نیتوانند در چنیم یردولتیغ یهاسازمان
 یالمللنیب تیریدر مد یراتییعمل کرده، تغ "یریاز درگ یریشگیپ"

 [17].ندینما جادیاختلافات ا
  یریاز درگ یریشگیدر پ یدولت ریغ یهانقش سازمان

طور عمده در هب یالمللنیدر سطح ب یردولتیغ یهابه تمرکز سازمان
 یهاخلع سلاح، کمک ست،یز طیتوسعه، مح لیاز قب ییهانهیزم

 یردولتیغ یهااز سازمان یلیخ راًیبشردوستانه و حقوق بشر است. اخ
حل  یبا تلاش برا یو توسعه جامعه جهان رانهیشگیپ یهاتیبه فعال

 [1۸].دهندینشان م یادیها، علاقه زیریدرگ
معاصر، تضاد روابط دولت با جامعه است که در  یهایریاغلب درگ

 لیدل نیاول نیهستند. ا انینظام ریجنگ در درجه اول غ انیآن قربان
از  یریشگیدر پ یردولتیغ یارتباط سازمانها شیافزا یبرا یاصل
مدافع  یهاگروه گرید و یحقوق بشر یهابه خصوص گروه یریدرگ
بشردوستانه  یرسانکمک یهاالملل، سازماننیعفو ب رینظ یانسان

 ،یارتقاء توسعه اقتصاد یهاسرخ، انجمن بیصل یالمللنیب تهیکم رینظ
 ،یریحل درگ یهاروش یحام یهاکس فام و گروهاُ رینظ یاجتماع

 [19].باشدیمرکز کارتر در آتلانتا م رینظ
 لیرا تشک "یریاز درگ یریشگیپ" یساسبخش ا هیاول یرساناطلاع

و مکتوب کردن  ریتفس ،یآوربخش بر جمع نیدهد. تمرکز ایم
 یهااطلاعات در خصوص اختلافات بالقوه و خاص است. سازمان

 شیهستند که از خطرات افزا یگرانیباز نیاغلب اول یردولتیغ
نان یباشند که تا اطم ینهاد نیدارند آخر لیاختلافات آگاه شده و تما

استقرار داشته باشند. اطلاع  ،یریدر مناطق درگ یریدرگ انیاز پا
از مردم و  یاشبکه جادیبه ا یدولت ریغ یهاتوسط سازمان یرسان

کند یو نظارت بر اختلافات کمک م یها در جهت آگاهانجمن
مشابه و مرتبط به هم  یتیو حما رانهیشگیپ یهاکه راه حل یطوربه

-یصلح شکل م جادیو ا یتوانمندساز یبرا یدر سطوح مختلف مردم
خود  ینقش سنت یدولت ریغ یهاجا سازمان نیدر ا قت،ی. در حقردیگ

دهند. یرا ادامه م یو توانبخش ینوساز یهاتیو فعال یدر امدادرسان
آنان منجر به گذار از مرحله  یهاتیمجموعه فعال بیترت نیبد

خواهد  رین درگیطرف نیدر ب داریسازش پا ندیبه فرا یریدرگ
 [20].شد

 ند،ینما لیرا تسه یارتباط یهاتوانند راه یم یردولتیغ یهاسازمان
 غاتیکرده، با تبل قیاختلاف را تشو نیطرف نیب زیآمصلح یگفتگو

قادر  یردولتیغ یهابر آن، سازمانمقابله کنند. علاوه نیتنفرآفر
 نیعمستند و موارد م لیدر محل شواهد و دلا یهستند با حضور فور

 یآورمربوط به نقض حقوق بشر را استخراج کرده، اطلاعات جمع
 نی. همه اندیمربوط ارائه نما یالمللنیب یهارا به سازمان شده
 یریاز درگ یریشگیکند که منجر به پیرا دنبال م یریها مستیفعال

 .خواهد شد
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  و همکاران                 یعیرف  133

 1401بهار ، 1، شماره 7دوره  قرآن و طبپژوهشی  -علمیفصلنامه 

 یریاز درگ یریشگیدر پ یدولت ریغ یهاسازمان هایتیفعال
 زین  یریاز درگ یریشگیدر جهت پ یدولت ریغ یهاسازمان تیفعال

-نقش سازمان یفایا -توان در چهار محور الف یرا م یریحل درگ

 - بثالث،  یانجیدر مقام مذاکره کننده و با م یردولتیغ یها
و  هینتشار و توسعه نظرا -حل مشکل، ج  یهاکارگاه یبرگزار

 یهااوره به سازمانمش هیارا -د  یریدر مورد حل درگ قیتحق
 [21].کرد یبندمیالدولی تقسنیب

ر مقام مذاکره کننده و با د یدولت ریغ یهانقش سازمان یفایا -الف 
هدف  موارد با نیدر ا یردولتیغ یهاطرف ثالث: سازمان یانجیم
 ریرگد نیطرف نیب یاصل یانجیبه عنوان م یریو حل درگ یریشگیپ

 ییهاروش گریو گفتگو و د یرسم ریمذاکره غ قیوارد شده، از طر
کنند یک مگردد، به آنها کمیم نیطرف نیب یکه منجر به اعتمادساز

 .ابندیدست  یریبه درگ یبخش انیپا یبرا یتا به راه حل
به  ویدیانجمن سنت اگ زیآملحراه حل ص ک،یدر منازعه موزامب

-یانجیم یهاطرف ثالث موثر واقع شده، در اثر تلاش یانجیعنوان م
قرار است. صلح بر کیموزامب امروز در ،یدولت ریسازمان غ نیگرانه ا

بودن  یننکات، طولا نیتراز مهم یکیسازمان  نیعملکرد ا یدر بررس
ن در طول سازما نیبوده است. ا ریدرگ نیطرف یبرا یروند اعتمادساز

ف کمک ارتباط برقرار کرده، به هر دو طر نیچهارده سال با طرف
 کرده است.یم یامداد

 یهاشاز رو یکیروند صلح و انتخاب  شبردیپ یها براتلاش یوقت
توانستند نانتخاب محل گفتگو  زیو ن میبا مذاکره مستق یگریانجیم

زمان در سا نیوارد عمل شد. ا ویدیبرسند، انجمن سنت اگ جهیبه نت
 یگریجانیمنجر به م تیشد که در نها یشفاف یگفتگوها زبانیرم م
دولت  و چهار دیدو سال به طول انجام وهاگفتگ نی. ادیگرد یرسم

نامه فقتموا تیبه آن اضافه شدند. در نها زیناظر و سازمان ملل ن
 [22]فتآن را به عهده گر ییصلح منعقد و سازمان ملل روند اجرا

 یفاینمونه ا نیسوم ،1گلیدر کانال ب یلیو ش نیآرژانت نیب یریدرگ
 کیو حل  رانهیشگیپ یپلماسیدر د یدولت ریسازمان غ کینقش 

به جنگ  دیدو کشور و تهد نیا نیمنازعه است. بالا گرفتن اختلاف ب
 یدولت ریسازمان غ کیو  نالیکارد کیشد.  کانیباعث دخالت وات

را بعهده گرفتند. تلاش آنان پس از شش سال منجر به  یگریانجیم
 لیفوق، تما یهاتیتوجه نمود که در وضع دیحل منازعه شد. با

نسبت به  یردولتیغ یهابه حضور و مداخله سازمان ریدرگ نیطرف
 شتریب یالدولنیب یهاو سازمان گرید یهاحضور و مداخله دولت

در پشت صحنه حاضر بوده،  زین گرانیباز نیا بوده است، اما معمولاً
 اند. نموده تیاز آنان حما یردولتیغ یهاسازمان بیضمن ترغ

 یریحل درگ رنامهاست که ب یانتفاع ری، سازمان غ2مرکز کارتر
را  یالمللنیمنفلور، شبکه مذاکره ب نیداشته است. بد یموفق نسبتاً
در  نیو متخصص یداده است که مرکب از رهبران جهان لیتشک

ها و دانشگاه ،یالمللنیب یهااز سازمان یریو حل درگ یریشگیپ
 کیشبکه  نیا یباشد. اعضایم یردولتیغ یهاو سازمان ادهایبن گرید

 ییهاتیتا وضع ندیآیگردهم م نیمتخصص گریبار در سال به همراه د
در طول سال بعد داشته باشند را  ژهیبه توجه و ازیکه ممکن است ن

_________________________________ 
1. Beagle  

 یهاگزارش افتیبر در ی. اطلاعات که مبتنندینما لیو تحل ییشناسا
 یآوراست، جمع یقاتیتحق یهاو انجام طرح عیوقا یریگیمستند و پ

ثر ؤبه دخالت م ازین که احتمالاً ییهاتیعوض یابیو نسبت به ارز
و  یاز مقامات رسم یمرکز در موارد نیگردد. ایم است، اقدام

 یکل سازمان ملل در خصوص موارد لازم برا ریدب ژهیو ندگانینما
 .ردیگیاقدام و مشاوره، اطلاعات م

ل سونگ، ، مذاکرات وی با کیم ایهای کارتریک نمونه از مأموریت
افقت مو یآن، و جهیبود، که در نت یسابق کره شمالرئیس جمهور 

تگو با مجدد گف یکشورش را در مقابل برقرار یاکرد برنامه هسته
بن بست  جادیاقدام مانع از ا نیمتوقف سازد. ا کایمتحده امر الاتیا

-قت نامهمواف منجر به انعقاد تیدر مذاکرات دو دولت شده، در نها

. نمونه را کاهش داد یاهسته یهاحسلا یشد که خطر گسترش افق یا
و  یتیائه یبود که در ارتباط با خروج رهبران نظام یتیمامور گرید

 نیجمهور منتخب صورت گرفت. ا سیمجدد قدرت به رئ یواگذار
حمله  از یریابتکار منجر به خاتمه سه سال بحران موجود و جلوگ

 گریز دا یاریبس یمرکز کارتر با همکار یهاشد، اقدام یتیبه هائ
ر رواندا و د ییقایالدولی و رهبران آفرو بین یدولت ریغ یهاسازمان

سات سؤمرکز کارتر و م یهاقابل توجه است. اقدام زین یبروند
صورت  یو با پشتوانه رسم یرسم ریغ تیدر ظرف مشابه که معمولاً

کست اول با ش ریمس کیپلماتید یهاکه تلاش ییدر جا رد،یگیم
 یوافق براتو  میمذاکره مستق ریبخش بوده، مس جهینت ،اندمواجه شده

 [23].کندیاز مخاصمه را هموار م یریشگیو پ یریحل درگ
علوم  نیمحقق کردیرو نیحل مشکل، در ا یهاکارگاه یبرگزار -ب

 ندگانینما ،یریو حل درگ یگروه یندهایبا تخصص در فرا یاجتماع
و  یعلم زطرف که اغلب مراک یحل بم کیرا در  ریدرگ نیطرف

توانند از یم ندگانینما نیآورند. ایخواهد بود، گرد هم م یدانشگاه
 یریگمیروند تصم یکه نفوذ داشته، رو یبا کسان یرسم ریمقامات غ

ندارند،  یگریانجیها نقش مکارگاه نیدارند، انتخاب شوند. ا ریثأت
 یریدرگ یابیارز قیاز طر یریحل درگ لیتسه یش برابلکه در تلا

بالقوه هستند. منطقه مورد نزاع،  یهااز راه حل یعیوس فیط فو کش
شوند که یم یطراح یها طورو دستور العمل یادیهنجارها، قواعد بن

ها را نموده، برداشت نیطرف نیتعارض ب نیگزیاز تعامل را جا ینوع
شود یها تلاش مکارگاه نیوجود آورند در ا دیو نظرات جد رییتغ

را قادر سازند با  نیشده، طرف هیارا منمتفاوت از دش یریتصو
ارتباط برقرار سازند و به مثمر ثمر بودن ارتباط اعتقاد  گریکدی
 یاندهیمشترک نسبت به آ یهاها در توسعه نگرشکارگاه نی. اابندی

منجر به کاهش ترس  تیکه در نها ییهامطلوب سهم دارند. نگرش
 دشکل روابدل بین طرفین مفی رییاز مذاکره شده، در روند تغ نیطرف

 نهیآماده کردن زم یبرا یالهیتنها به عنوان وس کردیرو نیهستند. ا
 یهاکارگاه یشود برگزاریتر در نظر گرفته میمذاکرات اساس یبرا

است.  المدت موثرلیطو یالمللنیو ب یحل مشکل در اختلاف داخل
لانکا،  یقبرس، سر ،یشمال رلندیا رینظ یدر موارد یروش نیچن
 کستانیبکار گرفته شد. گفتمان تاج یلیخ انهیو خاورم کستانیتاج

بعد  1993در  هاکیاز تاج یاگسترده فیاست که ط یگرینمونه د

2. Carter Center 
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ها در از نشست یاگردهم آمدند و مجموعه[ 24]یاز جنگ داخل
 [25].به دنبال داشت یدیمف جیپنج سطح برگزار و نتا

: یدولت ریغ یهاتوسط سازمان قیو تحق هیتوسعه و انتشار نظر -ج
 یبخش جهیو نت حیصح تیریمد ،یریدرک کامل مفهوم حل درگ

دارد.  یعلم قیو تحق یبه توسعه نظر ازین ،یریحل درگ یهاروش
و  کیکه بر اساس دانش آکادم ییخصوصا آنها یردولتیغ یسازمانها

 فایا یتوانند به خوبینقش مهم را م نیاند، اشده جادیا یعلم قاتیتحق
درک بهتر  یکنند که برایرا توسعه و منتشر م یمیکنند. آنها مفاه

شود یم یریدرگ لیتقل ای دیکه باعث تشد یروند ،یریاز عامل درگ
 یریکه موثر بر حل درگ یانیو بن یساختار یهاو انواع راه حل

 هستند، لازم است. 
وارد در مورد مذاکره، ربرنامه ها ،یدولت ریغ یهاسازمان نینمونه ا

 قاتیموسسه تحق سون،یدر دانشگاه جورج م یریدرگ لیمرکز تحل
باشد. یم یالمللنیموضوعات ب یسسه نروژؤصلح اسلو، م یالمللنیب
 قیرا از طر یریو حل درگ یریشگیمرتبط با پ اتیمراکز ادب نیا

مجله مانند مجله تحقیقات صلح، مجله مذاکره، مجله  نیانتشار چند
 یهاافتهیراه  نیتوسعه داده، از ا یالملل نیو مذاکره ب یریحل درگ
 دهند.یقرار م یالمللنیطور منظم در اختبار جامعه بهخود را ب

محققان و مطالعه کنندگان صلح با اجراکنندگان  نیاگر چه فاصله ب
فاصله آغاز  نیکاهش ا یهر دو جهت برا ها دروجود دارد، اما تلاش

منظم  یکنفرانس ها یصلح با برگزار یالملل نیب یشده است. آکادم
و با  انیسالانه با حضور محققان و مجر یآموزش یهاو برنامه

 نیا یاقدام است. در برنامه ها نیا شروانیسازمان ملل از پ تیحما
زمان ملل سا قاتیبا موسسه آموزش و تحق 1993موسسه که از 

 رانهیشگیپ یپلماسیو د یدر صلح ساز یبرنامه دوست یاجرا یبرا
 ،یامنطقه یهاکند، از متخصصان سازمان ملل، سازمانیم یهمکار
 یریدرگ تیریمد رینظ یریاز درگ یریشگیپ یردولتیغ یهاسازمان

 . دیآیهاروارد، دعوت به عمل م

 زگردهایها و مکنفرانس نیمشابه ا ز،یمتحده ن الاتیسسه صلح اؤم
داده و با تبادل و  لیو محققان تشک یخارج استیس انیرا با مجر

 نیبر آن ااند. علاوهمشکلات پرداخته لیاشتراک نظر، به تحل
دارد که هدف آن در دسترس قرار  یعیوس یسسه برنامه انتشاراتؤم

 است.  یریو حل درگ یریشگیدادن مطالعات پ
 یابیالدولی و ارز نیب یهابه سازمان یردولتیغ یمشاوره سازمانها -د

است که از خدمات  یادیز تمد یالدولنیب یهاآنها: سازمان
 یکردهایور میدر جهت تنظ یدولت ریغ یهاسازمان یمشورت

. به ندینمایاستفاده م یریو حل درگ یریشگیپ ل،یمعنادارتر در تحل
اروپا در امور  یو همکار تیسازمان امن یعال یایساریعنوان مثال کم

هاروارد درخواست کرد  یریدرگ تیریاز گروه مد یمل یهاتیاقل
 یروش مورد عمل آنها همکار میتنظ یمرکز برا نیبا کارمندان ا ات

 کند. 
توسعه نظرات و  یبرا قایآفر هیصلح، به اتحاد یالمللنیب یآکادم

و حل  تیریمد ،یریشگیپ یکارهاودر ساز یبه اجماع یابیدست
 یریدرگ تیریدهد. بخش مدیدر آن سازمان مشاوره م یریدرگ

مستقر در لندن و مرکز  یالمللنیبان بدهیبا سازمان د قایآفر هیاتحاد
 یبرا یجنوب یقایحل منازعات در دانشگاه دوربان آفر ییقایافر

کند. یم یخود، همکار لاتیهشدار در درون تشک تیتوسعه ظرف
دارد.  یادیز یهاهم نمونه اینقاط دن گریها در دیهمکار نیمشابه ا

 یسازمان کشورها با ییکایامر یکشورها نیسازمان گفتگو ب
 یشورا یکند. آسه آن از همکاریم یعلم یهمکار ییکایامر

در جهت مطالعه مسائل  کیفیپاس - ایدر منطقه آس یتیامن یهمکار
 یبرگزار زیآن سازمان و ن یهااستیدر توسعه س تیاهم یدارا
 برد.یبهره م انیمحققان و مجر نیمشترک ب ناریسم

 یدر تلاش برا یدر سطح مردم یالدولنیب یهابا سازمان یهمکار
اشکال ارتباط  گریاز د ،یاجتماع یهاگروه نیب یآشت یبرقرار

 یبرا ییکایامر یسازمان کشورها  آنهاست. برنامه نیمشترک ب
که با درخواست دولت گواتمالا  یمحل یهایریو حل درگ یریشگیپ

در حال بازگشت و  هندگانپنا نیب یریاز درگ یریجلوگ یبرا
است. برنامه  ینمونه جالب د،یبازماندگان در درون کشور برقرار گرد

با  ییکایامر ینبودن توان سازمان کشورها یکاف لیمذکور به دل
 انجام شد.  ،یدولت ریو کمک چند سازمان غ یهمراه

 ریاخ یهادر سال یردولتیغ یهاگونه ارتباطات، سازمان نیدر کنار ا
-نموده یریحل درگ یهااز تلاش یمورد یهانمونه مطالعهشروع به 

-اقدام یبهبود بخش یبرا ییهاهیتوص هیاند. هدف آنها استخراج و ارا

صلح لاهه چند طرح  یاست. آکادم یریمرتبط با حل درگ یها
-تلاش لیو تحل یطور عمده در بررسهانجام داده است که ب یقاتیتحق

ملل بوده است. موسسه صلح  نصلح توسط سازما یسازنهینهاد یها
را مورد  یریچند جانبه حل درگ ایدو  یهاتلاش ز،یمتحده ن الاتیا

 مطالعه قرارداده است. 
 یریشگیدر پ یردولتیغ یهاسازمان یهمکار یهاتیموانع و محدود

  یریاز درگ
 یهاشدن روزافزون کمک دهیشاهد به چالش کش بعد از جنگ سرد

بخش توسعه  یهاکمک م،یهست یردولتیغ یهاازمانس یاز سو یدولت
 یهاهستند. سازمان یشده، اما در هدف عموم یدر شکل خصوص

بشردوستانه فارغ شده، با  یو امداد یااز امور توسعه یالدولنیب
ها آنها را نهیزم نیدر ا یردولتیغ یهابه سازمان اریاخت ضیتفو

از پاسخ مناسب  یناشرسد یبه نظر م یتیوضع نیکنند. چنیم تیحما
 نیو مخاصمات خشونت بار است. چن یاسیس یهاغرب به بحران

شده که  "دیجد یتیمدل حما" کی جادیمنجر به ا یسازیخصوص
عام از  تیرفاه، توسعه مردم محور و حما یآن رو یتمرکز اصل
توان آن را به یم نیاست. همچن یساز یو دموکراس یجامعه مدن
 یهاو انحصار اثرات بحران "کردن یداخل" یبرای عنوان تلاش

از  یثبات دانست و به نوعیها در محدوده مناطق بیریو درگ یاسیس
 [26].کرد یریانتشار آنها جلوگ

، به "یریاز درگ یریشگیپ"روند در خصوص امور مرتبط با  نیا
 مورد انتقاد واقع شده است:  یلیدلا

شدن  یاسیس ریمنجر به غ یجهان یهااستیس یسازیاولا؛ خصوص
شود. یپر ارزش است، م اریکه وجودش بس "یریاز درگ یریشگیپ"

هم  باغل یاتوسعه یکارهاوو ساز یردولتیغ یهاسازمان یهاتیفعال
 تیریمد یبرا یاسیابزار س فاقدمواجه بوده، هم  یکیتکن یبا مشکلات

 یهااستیس یسازیروند خصوص گرید یباشند. اما برخیم یریدرگ
 و برالییجدید اقتصاد نئول یاسیاز دستورالعمل س یرا بخش یجهان
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 نیدر ا یردولتیغ یهادانند. سازمانیم یآزاد غرب ینظریه دموکراس
 ستند،یها قادر به آن نکه دولت یامور یو تجل تبلور یبرا دگاهید

سرعت  ،یو نوآور یریپذانعطاف ع،یوس یاز بوروکراس ییرها رینظ
عموم  یازهایبه ن عتریو پاسخ سر یاتوسعه یهاتلاش یعمل در اجرا
 [27].ندینمایمردم عمل م

را  یردولتیغ یهاآنچه که سازمان تیمعتقدند ماه یاعده ؛اًیثان
از  شیاز آنها ب یکه برخ قتیحق نیکانون توجه قرار داده است با ا

رود یسؤال م ریکنند، زیم نیدولت تأم قیاز منابعشان را از طر یمین
 یممکن است سازمانها یمال تیریمد رییشود. تغیمعنا میو ب

و رقابت  یمال نیتأم یبه توسعه فنون و ابزارها قیرا تشو یردولتیغ
 [2۸].دیسودآور بنما تقاعده و سخ یبازار ب کیدر

الدولی و نیب یهاها، سازماندولت نیب یهمکار شیچشم انداز افزا
به وجود فهم  یبستگ یریاز درگ یریشگیدر پ یردولتیغ یهاسازمان
طور به یریاز درگ یریشگیطور عام و پاز جنگ و صلح به یمشترک

 یریشگیپ یدر دو مفهوم کل یریشگیتر گفته شد پشیخاص دارد. پ
بطور عمده  میمستق یریشگیرود. در پیبکار م یم و ساختاریمستق

و  یبه خود، کوتاه مدت، مورد کینزد گرانیدولت با باز یهمکار
 یریشگیمخاصمات است. پ تیریمد یسنتی هابر روش یمبتن

را مورد نظر دارند،  یاشهیکه عوامل ر ییهادگاهیبر د یساختار
ی ریشگیپ یعنیدر حوزه دوم  یردولتیغ یهامتمرکز است. سازمان

حل  یها در پسازمان نیا [29] دارند. فعالیتبه  لیتما یساختار
 ند،هست کیدموکرات یو ارتقاء حقوق بشر و نهادها یبشر یهاازین

چرا که مسائل  افته،ی شافزای سرد جنگ از پس یدگاهدو د نیب زیتما
 نیکرده است. ا دایپ یاریبس تیو اخلاق اهم عدالت نظیر یارزش

داشته، به عنوان  یالمللنیب یهادر حوزه یرو به رشد رشیگاه پذیدد
 [30].گردندیمحسوب م زیآمحل و فصل صلح ریناپذییبخش جدا

 یگران جامعه مدنتیحما نیمرز جدا کننده ب کی یلیتما نیچن
از  یکند. تعدادیم جادیا ییایدولت وستفال ستمیو س یتیفرامل

 یگرینند، اما عده دیبنمی سازگار هم با را هایدگاهد نیصاحبنظران ا
 یدر تلاش برا گریکدی مکمل دتواننیدو نفر م نیمعتقدند ا

 یهاها، سازماندولت نیباشند. در عمل ب یریو حل درگ یریشگیپ
و  یاسیس ،یاز نظر روابط اجتماع یردولتیغ یهاالدولی و سازماننیب

وجود دارد. هر  یاستقلال و عدم وابستگ ،یدر سطح جهان یاقتصاد
اعتماد بوده، در کار کردن با او راحت یب یگریبه د نیکدام از طرف

مفهوم  نیچرا که نگاه آنها نسبت به صلح و درکشان از ا ست،ین
 تیریمد یطیشرا نیدر رقابت با هم است. به تبع چن یمتفاوت و گاه

هرکدام از آنها بر اساس اساسنامه  یاز سو زین یریاز درگ یریشگیپ
. به عنوان مثال ردیگیاست صورت م یگریدخودش که متفاوت از 

-ها از اطلاعات ارائه شده توسط سازماناز دولت یبرخ یابیدر ارز

. شوندینبودن و عدم تعادل آنها مطرح م قیدق یادعا یردولتیغ یها
-طبق دستورالعمل یردولتیغ یهااست که سازمان لیدل نیامر به ا نیا

ها، انطباق از دولت یاریبس یهادگاهیکنند که با دیخود عمل م یها
 ندارد. 

 یشورور افتهیاستقلال  یهایدر جوامع در حال گذار نظیر جمهور -
چون گرجستان،  یرخ داده در مناطق یهایریسابق و در درگ

 یهاسازمان نیبه ارتباط ب یبستگ یدولت ریغ یهاسازمان یگذارریتاث

ها، دستور العمل میو شرکاء آنها دارد. چرا که تنظ یمحل یردولتیغ
ارتباط تعن  نیا یدر چگونگ ییاجرا یهاطرح یابیو ارز یمال نیتام
 یرقابت برا یمحل یدولت ریغ یهاسازمان انیسو در م کی. از ابدییم

-توسل سازمان ییاعلا یهااز فرست یبرخوردار و شتریمشارکت ب

 دنیبه چالش کش گرید یبزرگ وجود دارد و از سو یدولت ریغ یها
ابتکارات  یاعتبارین نسبت به آنها، اعلام بظسو،  جادیها و اتیفعال

و  یبه لحاظ وابستگ یمحل یردولتیغ یهاو اطلاعات سازمان
 یها و مقامات محلدولت یاز سو یردولتیغ یهابا سازمان یهمکار

 [31].ها استسازمان نیا یرو شیبخش از روند پر چالش پ
مشکل در آغاز اطلاع  کیطور خاص به صورت به "مسئله اعتبار"

ذلک اتفاق نظر  کند. معیبروز م یردولتیغ یهاسازمان یهایرسان
الدولی نیب یهاها، سازماندولت نیدر ب یاابراز شده ازیگسترده و ن

با  یمنابع و ارتقاء همکار بیترک یبرا یر دولتیغ یهاو سازمان
 معاصر وجود یهایریاز درگ یریجلوگ فهیهدف مواجهه با وظ

ملل متحد،  یاسیبخش مطالعات س لیدارد. سازمان ملل متحد با تشک
و  یگر یانجیم انیتلاش کرده است اشتغالات را متمرکز و جر

 تیتقو ار یردولتیغ یهاسازمان یواکنش و همکار یکارهاوساز
از  یریجلوگ یجامع برا یکارهاوساز یکند. اگر چه در طراح

 ها موفق نبوده است. دولت یو فروپاش یناتوان
از  یریشگیپ نهیدر زم یفرامل یردولتیغ یهاسازمان یهمکار

نشده و  نهیامر نهاد نیشود. ا فیتوص ژهیبه صورت و دیبا ،یریدرگ
 یاست. به هر صورت، ضرورت آشکار ینیدر مرحله جن نکهیا ای

از  یریدر جهت جلوگ نهینهاد یهایها و توانائتوسعه ارزش یبرا
 کی جادیها بر الیاز تحل یوجود دارد. برخ یداخل یهایریدرگ
به  ینشان اخلاق یکه دارا یریاز درگ یریجلوگ یالمللنیب میرژ

 یمیرژ نیکنند. چنیم دیاست، تأک یریشگیپ یعنوان شرط لازم برا
 یبر استانداردها یمبتن یاتیعمل یبه هشدارها ییقادر به پاسخگو دیبا

شده و تجمیع منابع  ریو مشترک برگرفته از اطلاعات تفس یذات
 [32].باشد یدولت ریغ یهاالدولی و سازماننیب یهاها، سازماندولت

به  یامکان دسترس یردولتیغ یهابودن سازمان یرسم ریغ دیترد یب
 تیموفق یو لازم است برا دینمایفراهم م شانیبرا یرا به خوب نیطرف
اصل  تیضمن رعا یریاز درگ یریشگیخود در پ میمستق یهاتیفعال

سازمان  -و انصاف به چند مسئله توجه داشته باشند؛ الف یطرف یب
و شرکت یریموضوع درگ یبا کشورها شوربا ک دیبا یردولتیغ

 یردولتیسازمان غ -داشته باشد، ب ییآشنا یریکنندگان در درگ
داشته باشد. و بتواند اعتماد طرفین را  یو محل یبوم یشرکا یستیبا

 یدر راستا دیبا یدولت ریو اشتغالات سازمان غ فهیوظ -جلب کند، ج
کارکنان سازمان  -بوده، دانش آن را داشته باشند، د یریحل درگ

با آن مواجه  یریبا درگ میکه در مداخله مستق یرخط دیبا یردولتیغ
 . رندیهستند را درک کرده، بپذ

است و در  یمفهوم پر چالش یریاز درگ یریشگیخلاصه، پطور به
 نیداشته است. ارتقاء ا دیجد ییمتفاوت و اقتضا یاچهره یهر زمان
مورد توجه  یدستورالعمل اصول کی نیتدو قیگاه از طرچیمفهوم ه

فرهنگ  کیبتواند  دیشده است. دستورالعمل مورد نظر بانواقع 
تلاف ارائه دهد به همان شکل که از اخ یریشگیپ یرا برا یالمللنیب

اتفاق افتاده است.  یدر خصوص حقوق بشر، عدالت و دموکراس
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 یدستورالعمل نیبه چن یتوانند با اتکایم یدولت ریغ یهاسازمان
 .ابندیمحرکه ب یروین

-نیب یهادولت ها، سازمان نیتر بو منسجم شتریب یراگر چه همکا
 لیمورد تما یدر چارچوب فرامل یردولتیغ یهاالدولی و سازمان

مقابله  یبرا یالمللنیجامعه ب یهایشرط ارتقاء توانائ شیاما پ ست،ین
 معاصر است.  یهایریبا درگ

 خلع سلاح  تیو اهم یالمللنیجامعه ب
کامل تمام و با دسته  یاست که در صدد نابود یروند "خلع سلاح"

، "حاتیکنترل تسل"و در کنار آن واژه  باشدیم حاتیاز تسل ینیمع
 حاتیاز تسل یبرخ یفیبا ک یکم یهاتیمحدود نییتع یبا معنا

 حاتیانواع تسل حات،یمنظور از تسل[34] است دهیگرد یمعرف
 زیو ن کیولوژیو ب ییایمیش ،یاهسته یهاچون سلاح یکشتار جمع

سبک و  یهاضد نفر و سلاح یهانیمتعارف چون م یهاسلاح
 . ردیگیکوچک را در بر م

قابل تصور است  حاتینظام خلع سلاح و کنترل تسل یکه برا یاهداف
 عبارتند از: 

 ها. دولت نیو جنگ ب یریوقوع درگ شکاه -
ها در دولت یانسان یرویو ن تیکاهش درد، رنج و صدمه بر جمع -

 صورت وقوع جنگ. 
 جنگ.  یهانهیزه لیتقل جهیو در نت یحاتیکاهش مخارج تسل -
 هیارا قیمنازعات مسلحانه از طر تیریمشارکت در مد -

 [35].هانشمتخاصم و کاهش ت نیطرف انیمذاکره م یبرا یچهارچوب
و  حاتیالملل جنگ و حقوق کنترل تسلنیحقوق ب یارو عده نیاز ا

حال ارتباط  نیاند. در عنموده یمعرف گریکدیخلع سلاح را مکمل 
احترام به  ریالملل بشردوستانه نظنیحقوق ب میو اشتراک مفاه قیعم
 که احتمالاً یحاتیحاکم بر نوع تسل یهاتیو محدود انینظام ریغ

کنند. اگر چه حقوق خلع یم یادآوریرا  ردیگیقرار م دهمورد استفا
ندارد، اما  یطولان یبا حقوق بشردوستانه عمر سهیسلاح در مقا

ها سلاح یاستفاده از برخ تیحداقل وجه اشتراک هر دو، محدود
مسلحانه است که با اقدامات بشردوستانه و  یهایریدر طول درگ

 افتهیپس از آن توسعه  ودر قالب حقوق بشردوستانه جان گرفته 
 [36].است

 یهال دولتعم یآزاد تجدیدحقوق بشردوستانه،  یریگاساس شکل
 نیکردن مخامسمات است. در ا یانسان جهتدر  ریحاکم و درگ
مورد استفاده در  یهاها و روش، که سلاحاندذیرفتهها پراستا، دولت

که  نی. ضمن ارندیرا نشانه بگ یتنها اهداف نظام دیها، بایریدرگ
متعارف و در جهت  یهاو ضرورت یظاممتناسب با اهداف ن

باعث رنج  دینبا نیبر ارفته شوند. علاوهبه آن اهداف بکار گ یابیدست
 از حد بشوند.  شیموجب صدمه ب ایو  انیقربان هودهیب

آور اسناد و قواعد الزام میخلع سلاح تنظ ندینقطه آغاز فرا قتیدر حق
 یحاتیدر کاربرد تسل تیو محدود یریبشردوستانه با هدف جلوگ

اتفاق  نیکنند. ایاز اندازه بر انسان وارد م شیاست که درد و رنج ب
منع استفاده از  یالمللنیب هیو با صدور اعلام 1۸6۸بار در سال  نیاول

گرم در سن پطرزبورگ که به  400 ریز یانفجار یهانارنجک
 یاهیاعلام نیصدور چن یرخ داد. علت اصل د،یکشور رس 19 یامضا

و  نیآن با قوان رتیها و مغادرد و رنج انسان شیاز افزا یریجلوگ

آن  یبرا ییکه ضمانت اجرا نیذکر شد، بدون ا یمقررات انسان
 حاتیحقوق کنترل تسل یآورده شود. پس از آن تا کنون شاهد توسعه

 .میهست یطور جدو خلع سلاح به
چند جانبه خلع سلاح و  یهاسازمان ملل، هدف سیاز زمان تاس

 تیحفظ صلح و امن یبرا یاصل یهااز تلاش حاتیکردن تسل محدود
حذف  تیبه کاهش و در نها تیاولو نیشتریبوده است. ب یالمللنیب

 تیممنوع تیتقو و ییایمیش یهاسلاح ینابود ،یاهسته یهاسلاح
 ریبه موضوع تکث نکیاختصاص داشته است. اما ا ،یکربیم یهاسلاح

کوچک و سبک پرداخته،  یهاثبات کننده سلاحیاز حد و ب شیب
اتخاذ  یداتیضد نفر تمه یهانیمبارزه با کار گذاشتن فراوان م یبرا

از گسترش  یریجلوگ یبرا یتدارک ضوابط ن،یبر اکرد است. علاوه
-جنگ و تاثیر فن یانفجار یایبقا ک،یستیبال یهاوشکم یآورفن

مورد توجه قرار  زین یالمللنیب تیبر امن یاطلاعات دیجد یهایآور
 گرفته است. 

در مقدمه و در مواد خود  یو ضمن حیمنشور ملل متحد بصورت صر
 یاز ابزارها یکی نیقیبه موضوع خلع سلاح پرداخته است. به 

و اصول مندرج در منشور ملل متحد،  فها، اهدابه ضرورت یدسترس
در ارتباط  داریو پا یصلح دائم نیتام انیم نیخلع سلاح است. در ا

 یتلاش ها یبر تمام حاتیمفهوم بوده، گسترش تسل نیتنگاتنگ با ا
 دارد. یمنف ریصلح تاث میتحقق و تحک یبرا یالمللنیجامعه ب

ها وجود ندارد که دولت یاالملل هنوز قاعدهنیاگر چه در حقوق ب
 د،ینما ینظام حاتیحد و حدود در گسترش تسل نییرا ملزم به تع

مثل  یکشتار جمع یهاحسلا شیمکرر افزا طوربه تیامن یاما شورا
به  "بر صلح یدیتهد"را  یکیولوژیو ب ییایمیو ش یاهسته یهاسلاح

 ایمتعارف  یهاسلاح رین وجود صرف تکثیشمار آورده است. با ا
نکرده  یمنشور تلق 39مطابق ماده  "صلح هیعل دیتهد"را  کیکلاس
 [37].است

 یالمللنیب تیبا صلح و امن حاتیخلع سلاح و کنترل تسل ندیفرا وندیپ
 ژهیاصول ناظر بر حقوق معاهدات به و یسبب شده که اعمال برخ

خروج از آنها با موانع  تورود به معاهدات خلع سلاح با سهول یآزاد
 ندیراستا است که فرا نیمواجه گردد. در ا ینظر یهاو چالش یعمل

 تیماهدر  تیسبب محدود حاتیخلع سلاح و کنترل تسل یالمللنیب
 حاتیها در حوزه تسلعمل دولت یشده، آزاد تیو شکل اصل حاکم

 [3۸].است افتهی یجیتعدیل تدر
چند  یهاموافقت نامه بهمداوم  یهاتلاش قیاز طر یجامعه جهان

 یریجلوگ ،یاهسته یهامنظور کاهش زرادخانهبه یاجانبه و منطقه
ها انوسیخاص چون بستر اق یهاطیاز استقرار آنها در مناطق و مح

 افتهیآنها دست  شیو خاتمه دادن به آزما ریو محدود کردن تکث
 یدیآنها هم چنان تهد ریو تکث یاهسته یهاوجود، سلاح نیاست. با ا
در  [ 39].است یالمللنیجامعه ب یعمده برا یصلح و چالش یمهم برا

اگر چه  زین [41] یکربیو م[ 40]ییایمیش یهاسلاح نهیزم
 یکردن و اجرا یمنعقد شده اما هنوز هم همگان ییهاونیکنوانس

ی هاسلاح ریاز تکث یریمذکور و جلوگ یهاونیکامل کنوانس
به شمار  یالمللنیجامعه ب یمهم برا یافهیوظ ،ییایمیو ش یکربیم
 رود. یم
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 1401بهار ، 1، شماره 7دوره  قرآن و طبپژوهشی  -علمیفصلنامه 

مداوم  یهابا تلاش یاو هسته یکشتار جمع یهاسلاح نهیدر زم
منظور متعدد دو و چند جانبه به یهاموافقت نامه یجامعه جهان

از  یریو جلوگ شیخاتمه دادن به آزما ر،یتکث تیکاهش، محدود
ها انجام انوسیاق جو و بستر یماورا یچون فضا یاستقرار در مناطق

 1یاهسته یهاسلاح ریآنها معاهده عدم تکث نیترگرفته است. از مهم
به  زین 2یاتم یانرژ یالمللنیآن است. آژانس ب یالحاق یهاو پروتکل

 نهیزم نیبر عملکرد دول متعاهد در ا یسازمان حفاظت کیعنوان 
 یخها توسط برموافقت نامه رشیوجود، عدم پذ نینظارت دارد. با ا
متعهد  یهادولت یبندیعدم پا زیو ن یاهسته یهاتیدول مشمول فعال

صلح و چالش  یبرا یتهدید مهمچنان شده، هم رفتهیبه تعهدات پذ
  .است یالمللنیجامعه ب یبرا یاساس
است که  یروند ییایمیش یهاسلاح تیمربوط به ممنوع یهاتیفعال
 ونیکنوانس یبا اجرا 1997طبق پروتکل ژنو آغاز شد و از  1925از 

شده است. سازمان  یدیوارد مرحله جد 3ییایمیش یهاسلاح
 نیو نظارت بر ا یبازرس تیمامور 4ییایمیش یهاسلاح تیممنوع

 رساند. یها را به انجام متیفعال
سراسر  ضد نفر در یهانیاز م یروزافزون و استفاده همگان ریتکث

وسوم به م[42] خاص یسنت یهاسلاح ونیانعقاد کنوانس نهیجهان، زم
 1995در  دوم آن یو پروتکل الحاق یانسان ریغ یهاسلاح ونیکنوانس

-نیع خاص مانتقال انوا درباره استفاده و تیرا فراهم کرد تا محدود
ها در نشبودن واک یوجود ناکاف نیکند. با ا تیضد نفر را تقو یها

 فاده،است تیممنوع ونیمنجر به انعقاد کنوانس ،یبحران بشر نیمقابل ا
 1997ا در نهضد نفر و نابود کردن آ یهانیو انتقال م دیتول ره،یذخ

گسترده  تیفعال یبرا یکه مبداء آشکار یونی. کنوانسدیدر اتاوا گرد
 نیه اب یدر نگرش انحصار رییو تغ یردولتیغ یهاسازمان قیو عم

جوه کنترل ورا بر  یگونه معاهدات شده، ابعاد بشر دوستانه و اجتماع
 .دیغلبه بخش حات،یتسل

تحد با مبرنامه، اداره و صندوق ملل  ،یکارگزار 14در حال حاضر 
لوده به آ یهادر محل یردولتیغ یهاو سازمان یجامعه مدن یهمکار

ها را نگج یانفجار یایو بقا ینیزم یهانیفعال هستند. آنها م نیم
خود را  یمنیچگونه ا دهندیم ادیکنند، به مردم یکشف و نابود م

 کنند ویمرا نابود  نیم ریشده حفظ کنند، ذخا یگذارنیدر مناطق م
 یللالمنیب یهانامهتوافق یو اجرا رشیدر پذ یمشارکت جهان
 کنند. یم قیمرتبدل را تشو

در مخاصمات پس از جنگ  یانتخاب یهااز آنجا که اغلب سلاح
 تیسرد مانند فاجعه رواندا، اسلحه کوچک و سبک بود، حساس

آن بر  یقانون ریاز تجارت غ یریجلوگ یرا برا یجامعه جهان
خشونت،  دیمهم در تشد یها به عنوان عاملحسلا نی. اختیانگ
 یهاکمک هیاستفاده از کودکان جنگجو، ممانعت از ارا لیتسه

شناخته  یریو توسعه پس از درگ یدر بازساز ریبشردوستانه و تاخ
کوچک و جنگ  یهاو گسترده سلاح قیاند. با توجه به اثر عمشده

-و پخش سلاح ریاز تکث یریافراد، جلوگ تیامنسبک بر  یافزارها

 یهادغدغه نیو مبرم تر نیتراز روشن یکیکوچک به عنوان  یها

_________________________________ 
1. NPT 
2. IAEA 

کوچک و  یهاشده است. سلاح فیتوص یجامعه جهان نیامروز
افراد  یاریسبک نه تنها موجب ورود صدمه بر بس یجنگ افزارها

از آنها  ینامتناسب یافراد به گونه نیترریپذبیگردند، بلکه آسیم
کنفرانس  لیتشک ،یتفکر نیچن جهینت [43] .ندشویمتحمل صدمه م

کنترل و نظارت بر  یو صدور برنامه اقدام برا 2002در  یالمللنیب
اسلحه کوچک و سبک  یقانون ریاز تجارت غ یریو جلوگ دیتول

 بود.
ه کوچک اسلح یقانون ریبرنامه اقدام مذکور، تجارت غ باچهیطبق د

، مناقشات مآن باعث تداو یهاسبک در همه جنبه یهاو سلاح
ه باحترام  فیتضع انینظام ریغ یخشونت، کمک به آوارگ دیتشد
 یاکمک ه هیو ممانعت از ارا یالمللنیبشردوستانه ب نیقوان

 نیرو ا نیمناقشه مسلحانه شده است. از ا انیبشردوستانه به قربان
ناقشات مزند، باعث ادامه یدامن م سمیترورو  تیآتش جنا عمل به

 شود. یم یو مانع توسعه اقتصاد
-یشت بانبا[44] نهیزم نیدر هم تیامن یشورا سیرئ هیانیمطابق ب

 یهاثبات کننده و گردش بدون کنترل اسلحه کوچک و سلاح
از مناطق جهان، شدت و طول مدت مناقشات  یاریسبک در بس
 یقراردادها یردایپا تیاز قابل نیبر اعلاوه. ندکیم ادیمسلحانه را ز

-یلح مص یبرقرار نهیها در زمتلاش تیکاهد و مانع موفقیصلح م
انه را مسلح یریاز درگ یریشگیپ یها براتلاش یتیوضع نیشود. چن

 یبل توجهارائه کمک بشردوستانه را به طرز قا یکند، جلویم یخنث
آن در  یاصل تیرا در انجام مسئول تیامن یشورا ییو کارا ردیگیم

 ری. تاثاندازدیبه مخاطره م یالمللنیب تیحفظ صلح و امن نهیزم
بر  اتحیخلع سلاح و کنترل تسل نهیدر زم یاقدامات جهان میمستق

 یاهشرفتیاز پ تیحماو  یو بشر یالمللنیب تیحفظ صلح و امن
از  افتهیکمتر توسعه  یدر کشورها خصوصاٌ یو اقتصاد یاجتماع

مل حرکت از خلع سلاح مشوق و عا یآزاد شده ناش یمنابع مال قیطر
عنوان  مهم، به نیخلع سلاح است. ا نهیتر و کارآمدتر در زم یجد

 یهاگروه یمشارکت تمام ،یبه صلح حرکت جهان یابیبستر دست
د نفر و در ض یهانیاتاوا در مورد م ونیآنچه در کنوانس رینفل یبشر

 طلبد. یکوچک اتفاق افتاد را م یهاجنبش سلاح
  حاتیسلدر نظام خلع سلاح و کنترل ت یدولت ریغ یهانقش سازمان

ضد نفر  یهانیو انتقال م دیتول ،یسازرهیاتاوا استفاده، ذخ ونیکنوانس
را  ییهانیسازد تا میها را متعهد و مکلف مرا ممنوع اعلام و دولت

 ونیکنوانس نیآنها وجود دارد، نابود کنند. مطابق ا زیکه در ذخا
 یها نیشده در سرزم یگذار نیم یدولت ها متعهد هستند اراض

و به کمک  ندینما ییزدانیکنترل خود را م ای تیتحت صلاح
از  یکی ون،یکنوانس نیمذکور بپردازند. ا یهانیم انیقربان اعدتمس
از  بود که خصوصاً یانسان تیدستور کار امنی سنگ بناها نیاول
است  نینکته مهم ا [45].قرار داشت تیدولت کانادا مورد حما یسو

 تیضد نفر از منظر امن یهانیم تیمحدود ونیکنوانس نیکه در ا
شده است. مسئله مهم در  دهیخلع سلاح، د دگاهیو نه از د یانسان

 یریو بکارگ داست که از وجو یابحران بشردوستانه گسترده نجایا

3. CWC 
4. OPCW 
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 افتیبا ره یانسان تیامن افتی. تفاوت رهردیگیت مأها نشنیم
به عمل  یهااقدام است که یمینقش مستق زانیدر م حاتیکنترل تسل
 ییافراد دارد، چرا که هدف نها تیها بر امنافتیره نیآمده در ا

 [46].افراد است تیامن نیتضم یانسان تیامن
 ندیفرا"که از آن به  ضد نفر اتاوا یهانیم ونیکنوانس یریگشکل
 ،یالمللنیب نیاز متخصص یاریشود، از نظر بسیم ادی "اتاوا

 رییبه عنوان تغ ،یالمللنیب یهاسازمان راناندرکاو دست استمدارانیس
شده است. با ورود  فیالملل تعرنیتوسعه حقوق ب ریمس کیدموکرات
 یکه اغلب به عنوان جامعه مدن یالمللنیب یدولت ریغ یهاسازمان

و  کیپلماتیاتاوا، که روند د ندیشود به فرایم ادیاز آنها  یجهان
 نیدارند که ا دهیها عقیلیخ ،الملل بوده استنیحقوق ب یسازمیتصم

 تیالملل و منبع جدید مشروعنیحقوق ب ونیزاسیدموکرات ونیکنوانس
از  یاریبس یبرا [47].به بالا شکل گرفته است نییآن بوده که از پا

 یحقوق یرخدادها نیترالملل، مهم نیب استیحقوق و س نیمتخصص
-نیب یفریک وانیاتاوا و اساسنامه د ونیکنوانس یامضا 1990دهه 
 [.4۸]در رم بوده است. 199۸ یالملل

 
 نتیجه

با توجه به ارتباط مستقیمی که میان مسئله صلح و سلامت روان در 
توان به نقش سازمانهای غیردولتی )نظیر  تمام جهان وجود دارد می

سازمان بهداشت جهانی( در پیشبرد اهداف صلح اشاره نمود. زیرا 
برقراری صلح جهانی در همه ابعاد آن از فقدان جنگ گرفته تا 

 ، خلع سلاحبرقراری عدالت، از بین رفتن فقر و تنگدستی، عدم تبعیض
ی بحث برانگیز بوده و... در سازمانهای غیر دولت و کنترل تسلیحات

 نیاول یاتاوا برا ونیکنوانسو حتی در سازمان ملل قابل دفاع می باشد. 
خلع  ستمیرا وارد س یو سنت یاصل یقرن، سلاح کیبار در طول 

ها از دولت یارینمود و با مشارکت بس حاتیسلاح و کنترل تسل
 ثیاز ح ژهیوموضوع، به نیا تیمند کرد. اهماستفاده از آن را قاعده
بود که ورود موفق آنان را  یدولت ریغ یهاناقدامات فعالانه سازما

 یالمللنیب یریگمیو تصم یسازقاعده ندیو فرا کیپلماتیبه عرصه د
-ها و سازمانکه تاکنون در انحصار دولت یابه دنبال داشت. عرصه

 ندگانیشده و نما یمعرف یهاپلماتید قیبود و از طر یالمللنیب یها
را به عنوان  تیوضع نیا یرو برخنیشد. از ایدنبال م یرسم

خارجه  ریو وز .کردند یمعرف "الملل نیحقوق ب ونیزاسیدموکرات"
 "در عصر جدید یپلماسیاز د یدینمونه جد"اتاوا را  ندیکانادا فرا

 تهیتوسط کم یدولت ریغ یهاحضور سازمان هیاول یهاگام .خواند
بخش در یآگاه یهاو با تلاش 19۸0سرخ در دهه  بیصل یالمللنیب

ها و صدمات در خصوص رنج کیپلماتیو د یقانون ،یسطوح عموم
نهاد منجر  نیآغاز شد و اقدامات ا ینیزم یهانیم انیوارده به قربان

 نیکمپ لیتشک تیمرتب و در نها یدولت ریغ یهابه اتحاد سازمان
 تیهدا یاصل نهیو کم هیاول یهاشد. گروه ینیزم یهانیم یالمللنیب

از فرانسه،  یالمللنیب نیعبارت از شش سازمان: معلول نیکننده کمپ
از آلمان، گروه  یالمللنیب بانیطب کا،یاز آمر بان حقوق بشردهید

حقوق بشر از  یبرا اناز انگلستان، پزشک هانیدر مورد م یمشورت
 1992بودند. آنها از  کایاز آمر تنامیکهنه سربازان و ادیو بن کایآمر

 دهیدر دفاتر د عملاً یررسمیمتعدد و اقدامات غ یهانیکمپ لیبا تشک

تعداد اعضاء  کردند. بعداًیم تیفعال ورکیویبان حقوق بشر در ن
 رتقاءکشور ا 60از  یردولتیسازمان غ 1200به  نیحاضر در کمپ

طور هاراتش بیاخت لیسرخ به دل بیصل یالمللنیب تهی.اگرچه کمافتی
سرخ و هلال  بیملحق نشد، اما به همراه جوامع صل نیبه کمپ یرسم

کردند.  تیاتاوا حما ونیآنها بطور کامل از کنوانس ونیاحمر و فدراس
وجود داشت  ییبالا یهمکار زین نیدولت کانادا و رهبران کمپ نیب

کردند. دولت  هیماهه بر اهداف مشترک تک 10 نیو در طول کمپ
برجسته کردن نقش  یبرا یاتاوا، تلاش فراوان ندیدر فرا زیکانادا ن

اتاوا حضور  ندیدر دو مرحله فرا یردولتیغ یهاداشت. سازمان نیکمپ
 یاریتر در بروکسل و اسلو که بسعیمذاکرات وس داشتند: مرحله اول،

مشارکت نمودند. در  یادر سطح گسترده یردولتیغ یهااز سازمان
مواضع  نینداشتند. در و یداشتند اما حق را یزنیبن، حق صحبت و را

 کیتفک یبرا ییدادند و البته تقاضاها هیارا هیانیخود را در قالب ب
مطرح شد که با اعتراض و  کیپلماتید ندگانیآنان از نما گاهیجا

 یدسترس نیشتری. در اسلو، دولت نروز بدیمواجه گرد نیفشار کمپ
مناسب در  یادار یکه فضا نیآنان فراهم نمود؛ از جمله ا یرا برا

 یهاسازمان .کرد جادیآنها ا یبرا کیپلماتیمرکز کنفرانس د
ضد  یهانیم یماعو اجت یسوء اقتصاد جیدر خصوص نتا یردولتیغ

نمودند که  ییهایو مستند اطلاع رسان قیطور دقهنفر تلاش کرده، ب
 یهابر آن، در جهت نشان دادن ارزشها ساخته نبود. علاوهاز دولت

معاهدات مشابه خلع سلاح و  گریآن با د زیبشردوستانه معاهده، تما
 فاآن و نه صر یابعاد اجتماع یسازروشن زیو ن حاتیکنترل تسل ای

 ییو نها یلیتفص یدر بررس.نمودند یبخش یفعالانه آگاه ،یابعاد نظام
مشارکت موثر آنها  یدوس ریغ یهانقش سازمان یفایاتاوا، ا ندیفرا

الدولی و ابعاد بشردوستانه معاهده نیب یهاها و سازمانبا دولت
 .قابل توجه است لیمذکور ملاحظات ذ
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